
UCHWAŁA   nr 1/ 2017 

 

Rady Nadzorczej Jeleniogórskiej Spółdzielni Mieszkaniowej 

w Jeleniej Górze z dnia 10 stycznia 2017 roku 

 

w sprawie zmiany uchwały nr 44/2016 Rady Nadzorczej z dnia 21 września 

2016 roku w sprawie planu gospodarczego Jeleniogórskiej Spółdzielni 

Mieszkaniowej na 2017 rok. 

 

Działając na podstawie § 28 ust.1 pkt 1 statutu Rada Nadzorcza uchwala, co 

następuje : 

§  1 

Dokonuje się zmiany w uchwale nr 44/2016 Rady Nadzorczej                              

z dnia 21 września 2016 roku, § 1 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie: 

 

„Plan gospodarczy Jeleniogórskiej Spółdzielni Mieszkaniowej na 2017 rok 

przyjmuje się w następującym brzmieniu : 

1. Zatrudnienie        64,25 etatów 

 

2. Fundusz płac ogółem       3 650 997 zł 

     w tym : 

1) osobowy fundusz płac      3 189 800 zł 

2) nagrody jubileuszowe             125 200 zł 

3) odprawy          150 097 zł 

4) bezosobowy fundusz płac           185 900 zł. 

 

3. Plan zatrudnienia i funduszu płac po korekcie  na 2017 rok – załącznik nr 1. 

4. Plan bezosobowego funduszu płac na 2017 rok  – załącznik nr 2 .” 

                                                               

                                                              § 2 

Pozostałe zapisy uchwały, pozostają bez zmian. 

 

§  3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

Uzasadnienie 

W związku z podpisaniem przez Prezydenta RP w dniu 19.12.2016 roku ustawy, która 

przewiduje obniżenie od 1.10.2017 r. wieku emerytalnego do 60 lat dla kobiet i 65 lat          

dla mężczyzn w JSM wiek emerytalny osiągnie w 2017 roku 10 osób, a nie 6 jak założono           

w planie. Spowoduje to zwiększenie wysokości wypłaconych w 2017 roku odpraw 

emerytalnych o kwotę 74 085 zł do kwoty 150 097 zł. 


